FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MAR]A LlEVANO DE OTERO -

CONTRATO iNDlVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN
o _ARO

W'LEIDY GERALDINE BEN[TO ANGEL

D_OCENTE DE JARDIN
18 DE FEBRERO DE 2025 -

;30 DE ABRIL DE 2025

_SUBA BOGOTA D. C
'CARRERA 90 # 147 C 32

OTERO ms’utuclon de beneflcenola de caracter prlvado con dOfT]ICIlEO en Bogota y'.'_ |
con personersa jurldloa No 0004162 de 9 de d|0|embre de 1960 otorgada por. la .
Aicaldla Mayor de Bogota representada por SALONIE MEJIA MESA en su calfdad
de Dlrectora General qusen se denomlnara LA FUNDACION por una parte Y por-'

la otra, la senora LE!DY GERALDINE BENITO ANGEL mayor de edad idenhficada'_ B
con oedula de cludadama numero 1. 000 728. 522 de ‘Bogota, qwen se denommara___; '
LA TRABAJADORA han deCIdIdO celebrar el presente contrato de trabajo que: |
contiene las. S|gulentes clausulas PRIMERA OBJETO - LA TRABAJADORA se-

obliga a prestar alA FUNDACION sus SEI’V[CIOS personales ponlendo toda SU .

capaCIdad ordinaria de trabajo bajo continua subordfna(:lon y dependenma de LA

FUNDACION en el desemperio de las labores de DOCENTE def programa Jardin

de la Fundacién, asi como las tareas ordinarias, anexas y compl_em_en_tarfa_s adicho.

cargo, vinculando sus conocimientos y experiencia en el cumplimiento de las tareas
asignadas, Ias_q'u.e deberan cumplirse con la diligencia y .eil._cu_ida_do necesario.
SEGUNDA. FUNCIONES GENERALES. - LA TRABAJADORA tendrd . las
siguientes funciones -generales: . 1. Conocer, apropiar e implementar. los

Lineamientos. Pedagogicos .y Curriculares para la Educacion Inicial en Bogota,

siendo la innovacion.y la creatividad la herramienta. 2. Implementar Estrategias

dentro de las rutinas y actividades pedagoégicas, encaminadas al potenciamiento.del

Desarrollo Integral de las nifias y su cuidado calificado. 3. Conocer, apropiar e




rmplementar Ios Llneamlentos y Estandares Tecmcos de la Educacmn Inlc;al .con
Enfoque de Atencmn lntegral ala Prfmera infanc:la y el proyecto pedagoglco 4.
Ejercer y garantizar el buen trato a todas Ias ninas, padres de familia o cuidadores
como un:principio ético no negoc;abfe 5. Informar a Ia coordlnadora de: mmedrato_
hechos que se constituyan en. maltrato haCIa Jas nmas 8. Pamcrpar en forma actlva
de las reuniones con padres de famaha y cundadores e Conocer apropiar y orlentar
.su pract[ca pedagoglca acorde con Ios ilneamlentos u orlentamones pedagoglcas .
de ta Educac;on Inicial y Ias necesuiades e mtereses de Eas nlnas 8 Part;mpar de
'forma actlva en ias 3omadas de formaCIon permanente de maestras que desarrolla
la Subdirecmon para ia infanc;a y Ia Fundamon Jorge Otero 9 Garantlzar que en
todas |as tnteracmones y refamones que establezca dlrecta 0 mdlrectamente con las i
nlnas sean reconOCIdas y tratadas como su;etos de derechos con capamdad para ?
pensar expresar pammpar opinar y de ser tenldas en cuenta como su;etos actlvos”'
dentro de todo el proceso pedagoglco 10 Conocer aproplar e |mplementar Ias
polftfcas y Imeamlentos de mclusmn somal deflnldos por la Subdlreccmn para Ia'.j'
Infancna '11 Dar aviso 0 denunmar por cualquter med;o Ios delltos ) Ias acczones ’
que vulneren amenacen den lndlCIOS de maltrato fISICO 0 psmo!oglco y/o
zmposwlon de sanciones crueles degradantes o humlllantes a ias nlnas a su cargo
12. Realfzar las pianeac;ones y evaluamones semanales de las experlenmas de
aprendtzaje de acuerdo con los Imeamlentos de la pnmera mfanc;la y entregarlos
oportunamente a 1a coordlnadora 13 Realizar los reglstros pertlnentes de” la
valoracién de desarrolio de’ cada nifia. 14. Reailzaf cada 3 meses los :nformes de'_
las nifias tanto orales como escritos. 15. Llevar al dia la ficha de vinculacion y toda
la documentacion requéfida a las nifias. 16. 'Cuida'r' el materi'ai e instélaCion'es dela
Institucion. 17. Mantener en reserva la mformamon concerniente a la institucion. 18.°
Participar de los talieres y campanas que se reailzan a partir de los lineamientos y
estandares de la SDIS. 19. Participar en la construccion del Proyecto Pedagégico. -
20. Cuidar del aseo y presentacién personal. Portar siempre el Uniforme completo y
limpio. 21. Colaborar en la realizacion de material que se requiera en las diferentes
actividades y de todas las actividades que se realizan en la Fundacién. 22. Trabajar

en caso necesario con el apoyo del equipo proporcionado pof la SDIS. 23. Mantener




en resérva. la -inforﬁaéién conc.e_r.ni.ent'e a la institucion. 24. Participar de los talleres -
y campafias que se realizan a partir de los lineamientos y estandares de la SDIS.
25. Participar en.la construccion del Proyecto _Pedagégico. 26. Cuida_f.del aseo _y_.
presentaCicf)_h _pefsona_i. .'Porfar siempre el _uni_fo_rfne'.cc.)m.pleto y limpio..27. Colaborar
enla realizéci.én de material q.ue sé réquiera eh las :difeféntes' actividades y de todas
las acttvzdades que se reallzan en }a Fundac;on 28. Trabajar en caso necesano con
el apoyo del equ;po proporcronado por Ia SDiS 29 Promomonar amblentes_-
enrlcguecndos en ei desarrollo de Ias expenenmas de aprendizaje 30 Reconocer Ias
caracterl stzcas potenmalldades neceSIdades y procesos de desarro!lo de cada nlna

para contextualizar ias acmones pedagoglcas 31 Dlsenar y hacer uso de espacms :
enrlqueCIdos para potenmar el desarrolio armomco e tntegrat de Ias n:nas 32 -:. :
Mantener: actuailzada y reglstrada la. informac:lon relamonada con el proceso de
desarrolfo de las: ninas: Observador (mensuaimente) regastro de novedades (cada h
vez que sea necesarlo) 33 Partlc:lpar de forma actlva en Ias Jomadas de formamon :
permanente de maestras que desarrolia la, SubdlreCCIOn para la Infanc;la y la:
Fundacu)n 34, Crear e innovar en todo. momento ambientes enrlqueczdos para Ias -
nlnas 33 Culdar el matenal e mstalac:lones de la: Fundamon 36. Recepmon y..'_
entrega de las nifias. 37. Cumphr con el horario de atenc;lon a Ias nifias. 38. dear..
de la seguridad de Ias nfnas en :todo -momento. 39 Mantener una actitud de.
valoracion y respeto a las mnas y sus famlhas 40. Acompanamlento permanente a
las nifias: comldas smasta bano expenenmas de aprendlzaje La responsabilidad de -
las nifias es de todas. 41. Las demas funciones que_po__r naturale_za correspondan a
su cargo o que de manera eSpeciﬁca le séan sefialadas en el perfil del cargo vige_.nte _
de la Fundacion. TERCERA. LUGAR DE -F.‘.RE_STACIC')N_ DEL SERVICIO. - LA
TRABAJADORA :prestara sus -sérvicios en ‘la Sede. de Bogota: D.C. DE LA
FUNDACION. PARAGRAFO. Las partes-de comin acuerdo pueden convenir la
modificacion del lugar de prestacion de los "servicios ‘que puede surgir por
necesidades propias de la labor desarrollada, sin que ello pueda conllevar una
desmejora de las condiciones de 1.A TRABAJADORA. CUARTA. PERIODO DE
PRUEBA. — Se establece los primeros ocho (8) dias del primer mes de prestacion

del servicio como periodo de prueba; por consiguiente, cualquiera de las partes




podré_-'terminar el contrato unilateralmente, en 'cualquier momento durante dicho
periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

QUINTA. .DURAC[ON_ DEL CONTRATO. - La duracién del contrato. sera -del

dieciocho (18) de febrero de 2025 al tréinta (30) de abril de 2025 ‘No obstahte “si-
antes .de la. fecha de venmmlento del término estlpulado nfnguna de las. partes
awsare por escnto ala otra su determmacnon de no prorrogar el contrato con una -
antelacnon no. mferlor a tre!nta (30) d;as este se entendera renovado por un periodo .
lgual al immalmente pactado SEXTA REMUNERACION - LA FUNDACION se.
obliga a pagarie LA TRABAJADORA como retnbuc:lon por Ios serwc&os personaies-

contratados un SALARiO MENSUAL DE UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS.:-

MONEDA CORRIENTE ($1 500 000 MICTE) pagaderos por mensualxdades L

venmdas ylo proporcmnal al tlempo iaborado mas el valor establemdo por ley. como' o

auxilio de transporte SEPTIMA BONIFICACION PRESTACIONAL Dada ia_ '

asignacion -de- LA - TRABAJADORA al programa Jardln ‘en: “su cargo como

DOCENTE vy dando cumpllmlento al conven:o LA FUNDACION oforgara a: LA_:
TRABAJADORA -una- bomﬂcac;on espec;al “por. valor - SETECIENTOS

CINCUENTA - MIL SEISC!ENTOS QUlNCE PESOS . MONEDA CORRIENTE :
($750.615 MICTE), con car_aqter te_mporal y vigente por el tiempo de-duramon del:
convenio numero 7604 de fecha ve_in:tiginco (25) de abril de 2024. . PARA_GRAF__O_-
PRIMERO. La bonificacion especial acordada fandré_ carécter.sa_iarial_ para todos Ioé_ :
efectos legales. PARAGRAFO SEGUNDO. LA FUNDACION se reserva el derecho -
de revocar -unilateralmente el -benéficio concedido, en tanto se =tfata de “una.
bonificacion - extralegal. - OCTAVA.. JORNADA - DE TRABAJO. - LA
TRABAJADORA se obliga a laborar la jornada_..drdinaria en los turnos y dentro de -
las horas sefaladas por LA FUNDACION, pudiendo hacer estos. los ajustes o
cambios de horarios cuando asi lo estimen conveniente. Por el acuerdo expreso o
tacito de las partes, podran igualmente repartirse las horas de la jornada ordinaria
en la forma prevista en el Articulo 23 de la Ley 50 de 1990 teniendo en cuenta que
los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro
de la misma. Trabajo extraordinario, siempre y cuando no se exceda el promedio de
las 24 horas por semana en la jornada de 6 a.m. a @ p.m. NOVENA. TRABAJO




SUPLEMENTARIO,'RECARG_O NOCTURNO, LABOR DOMINICAL'Y FEST-IVA.'-’-3

Todo trabajo suplementario o en horas extras, con recargo nocturno y todo trabajo

en dia domingo o festivo en los .que legalmente debe concederse descanso, se.
remunerara conforme a la ley, asi.como los correspondientes recargos nocturnos.

Para el reconocimiento. y pago del trabajo. suplementano dominical o festivo LA

FUNDACION 0 sus representantes deben. autorlzarlo prewamente por. escrito.
Cuando {a nece3|dad de este trabajo se presente de manera |mprewsta o

maplazable debera ejecutarse Y- darse Cuenta de el por: escrlto ala mayor

brevedad a LA FUNDAC[ON 0 a: sus representantes LA FUNE)AClON en'.
consecuencna no reconocera mngun trabajo suplementarlo 0 en dlas de descanso
Iegalmente obhgatorzo que no’ haya S|d0 autorlzado prewarnente 0 aV|sado:_='_-
mmediatamente como quedo contemp!ado DEC]MA PACTO DE EXCLUSION-'
SALARIAL.- Las partes acuerdan expresamente que conforme lo establece el_-_.

articulo 128 C.S.T. modzflcado por el art;cuio 15 dela Ley 50 de 1990 no constltuyen :

salario las. sumas que recsba LA TRABAJADORA de parte de. LA FUNDACION

ocasionalmente o por mera- Iiberahdad ni lo que remba en.dinero o. espeme para :

desempenar a Cabaltdad sus funciones, 'ni los beneﬂcuos 0. auxallos habstuales U

ocaslonales otorgados en: forma extralegat en dlnero 0 -en espeme nila
alimentacion, habitacidn, -viaticos, el ‘vestuario, eE:- transporte, - las: primas
extralegales, de vacaciones, de servicios o.de navidad, los servicios médicos, nilos

auxilios, premios, -incentivos, - bonificaciones, subsidios 'y -a_yu'd_as que LA

TRABAJADORA reciba directa o indirectamente para si o para su familia cbr_\ causa -

directa o indirecta en la prestacion . ‘del - ‘servicio. DEC|MA " PRIMERA.
OBLIGACIONES : GENERALES DE LA TRABAJADORA. - Ademéas de- las
obligaciones consignadas para el cargo que 'se contrata y las incluidas ‘en la
legisiacidn laboral colombiana. LA - TRABAJADORA deberd: -a) Observar
~ rigurosamente las normas que rigen al interior de LA FUNDACION, puntualmente
atender al espiritu y filosofia-del objeto social planteado en los estatutos, asi como
el proyecto social disefado. Igualmente, los demas instrumentos vigentes sobre
prescripciones de orden Comb el Reglamento Interno de Trabajo, es Estatuto y la

Reglamentacion del Docente, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de




LA FUNDA_C!C’)N,.-'IOS. cuales hacen parte ‘integral de.'eéte"-'COhtratc').'b) G.u"ardan :
absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de LA FUNDACION, de todas aquellas
informaciones que lleguen a:su conocimiento, con razén a su trabajo, y que sean.
por.su.naturaleza privadas, eépe_c_i_a_imente aquellas relativas a la _infimidad de las
educandas y. que. tengan contengan informacién sensible. ¢) Ejecutar por 'si mismo -
las funciones a3|gnadas Y. cumplir estnctamente Ias mstrucc&ones que le sean dada x
por . LA FUNDACION respecto a! desarrollo de sus- actwldades d) Dedtcar Ia
totalfdad de su }omada de trabajo a cumplir con. cabaitdad con sus func;ones e)
dear permanentemente Ios mtereses e |magen de LA FUNDACION f) Programar: :_- |
dlarfamente su- trabajo v a3|st|r puntualmente a:las reunfones que efectue LA.}-

' -FUNDACEON a las cuaies hublere 5|do cxtado g) Guardar completa armonla en Eas

relamones con ios demas empleados de LA FUNDAC[ON en sus relacmnes_. '

personales y en la ejecumon de su Iabor h) Cumphr permanentemente con esplrltu-j--
de lealtad, colaboramon y disciplina con LA FUNDACION i Con5|derar como parte
esencial de su mision - la. puntualldad en todos [os aspectos puntualidad en el
horario, segu;mlento de las ‘nifias,: entrega de :informes . 0 trabajos sohcxtados :
programac;ones Y- as;stencaas 8 reumones j- Crear un . amblente de alegria.'y -
bienestar en la institucion con todos.y cadauno de los miembros, que sea ex_presm_n_
de amistad y respeto mutuo k. Comunicar las situaciones nocivas :que -alteren-el
buen convivir de :Ios_._miembros_-derla institucion, -siguiendo el .conducto -;regul.ar I
Cumplir con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST que.
rige a LA FUNDACION: 1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar -
informacion c[ara.,"-veréz y completa sobre su estado de salud;-3. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la:Seguridad.y
Salud en el Trabajo de LA FUNDACION. 4. Informar oportunamente al empleador
o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5.
Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del SG-SST; y 6. Participar y contribuir al
cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. (Decreto 1443 de 2014, art. 10) DECIMA SEGUNDA. JUSTAS
CAUSAS.- Son justas causas para que LA FUNDACION dé por terminado el




contrato -de trabajo ‘las ‘enumeradas ‘como ‘tales en ‘el -articulo 7 del Decreto
Legislativo 2351 de 1965; igualmente, para efectos legales, se consideran como
faltas graves, -consﬁtutivas de justa causa, las siguientes: a) La violacion por parte
de LA TRABAJADORA de cualqwera de sus oblzgaciones legales, contractuales 0

reglamentanas b) La no asmtencaa puntual al. traba)o sin excusa suﬂmente a jUICIO

de LA FUNDACION c) EE hecho. de que LA TRABAJADORA abandone el smo de -

: _trabajo sin que medle Ia deblda Justlﬁcamon d) EI desarrotlo de actlwdades tales 3
.como rafas ventas y emgencna de cuotas alos empleados y Ias educandas e) EI .
mcumplimlento de- Ias normas contenidas en el Regiamento Interno de Trabajo f)_'._
La wolac;on a Ia normatl\ndad de] Codlgo de la lnfanma contenldas en Ia i..ey 1098 -'
~ de. 2006 g) E)ercer conductas frente alas educandas que atenten contra Ea ley, Ia'._'_- .
morai y Ias buenas costumbres h) Incurrlr en conductas de acoso iaboral senaladas"-_
en ‘la: Ley 1010: de 2006 cuando se hallen debldamente comprobadas 1) =
Presentarse a LA FUNDACION en estado de embrlaguez [¢ ba)o 1a mﬂuenc;a de i
drogas o narcot[cos enervantes aun por. prlmera vez 0 lnger;rlos en ei Iugar de:
trabajo; j) El ocultamlento Ia desfiguraclon 0 Ia mexactitud en. la presentac;on de_"l

informes. sobre eI desarro!lo de sus funmones k) Por’tar armas en Ios Eugares y sitios *

de traba;o i) Dlsmlnmr mtenclonalmente el rltmo de ejecuclon del traba)o suspender

labores, promover suspensiones ;ntempesta_v_as_ del trabajo o incitar a su declar_acn_on

o mantenimiento, sea que- participe © no en -ellas; .:m);-Cua_'I_q'uier.co_n_duc_t_a.

irrespetuosa; inmoral o delictiva cometida contra sus superiores, compafieros o con

el piblico en genera},fasi como cualquier falta lesiva de su dignidad personal en sut -

conducta pUblica o privada; n) No presentar oportunamente los i_nform_es que sele
soliciten; y o} Las demas conductas contenidas en la ley o el reglamento de trabajo
de LA FUNDACION. :DECIMA TERCERA. DESCUBRIMIENTOS O
INVENCIONES. - Los descubrimientos ‘o invenciones y las mejoras "en los
procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y entregables desarrollados por LA
TRABAJADORA en el gjercicio de sus funciones, quedaran de propiedad exclusiva
de LA FUNDACION. PARAGRAFO PRIMERO. CESION DERECHOS DE AUTOR.
EL AUTOR-CEDENTE cede a LA FUNDACION, la totalidad de los derechos

patrimoniales y sus resultados o productos, sobre sus investigaciones realizadas,




de conformidad con lo reglamentado por la Léy. 23 de 1982, en consecuencia, LA
FUNDACION como cesionaria de los derechos patrimoniales de las investigaciones
adelantadas por. LA TRABAJADORA tendra las facultades de realizar |os actos, o
autor;zar a terceros para su reahzac;on senalados enel artlculo 12 de la Ley 23 de -
1982 estoesa) De d|sponer de 1a mvestlgacuon a titulo gratuito u oneroso bajo las. -
condicmnes I|C|tas que su 1|bre criterlo le dfcte b) De aprovecharia con: flnes de Iucro a
o sm el por: medm de: la ;mprenta grabado copias molde fonograma fotografla
pelzcu]a cmematograflca wdeo grama y por Ia ejecumon I’GCI'EaGIOFI traduccmn
- adaptacnon exhlblc:lon transmlsmn 0. cuanUIer otro medlo de reproducmon | :.'
multlphcamon 0 dn‘usmn COHOCIdO o por conocer PARAGRAFO SEGUNDO Dentro o

- -delos actos que puede reallzar LA FUNDACION como cesaonarla de Ios Derechos

Patnmonlales de. Autor quedan 1nclu1dos aquellos que ie perm;tan reproducw Ia

: :nvestlgac:lon a traves de. med;os electronlcos taies como lnternet wdeo textos

presentaciones mteractlvas y en general todas aquelias que Ios modernos med;os -

tecno!oglcos de ia lnformamon y de las telecomunlcac:lones permltan EL AUTOR-
CEDENTE : conservara sobre su mveshgamon sus derechos morales perpetuos
mahenables e. |rrenun0|ables en ios termmos senaiados por: el artlculo 30 de Ia Ley i
23 de 1982 DECIMA CUARTA AUTOR!ZAC!ON ‘SOBRE TRATAMIENTO DE.
DATOS PERSONALES LA TRABAJADORA con la firma del 'presente contrato.
autorizaa LA FUNDAC[ON la recoleccmn aimacenamlento 'y uso de sus datos_-
personales (que | LA FUNDACION podra obtener por escrito,: electronicamente o de -
cualquier otro modo), incluyendo, pero sin limitarse a, informacién general de LA
TRABAJADORA -'('nombr_e,-dir_eccién particular, titulo-académico), afiliaciones -al
sistema de seguridad social y ‘caja de-compensacion familiar, situacion laboral,
permisos "de ‘“trabajo, informacion  salarial, beneficios Iaboréles y ‘en general
informacion requerida por nomina y recursos humanos sobre LA TRABAJADORA. -
Los Datos Personales que se recolecten, almacenen y usen, se procesaran para
fines relacionados -con la administracion de contrataciones, administracion del-
personal activo, ‘administrar ‘néminas y .ofros pagos - (por ‘ejemplo, - gastos por
desplazamiento), afiliaciones al: Sistema ‘de. Seguridad -Social -y ‘cajas ‘- de

compensacion familiar, ‘manejo de embargos judiciales a través de ndmina,




administrar salarios y'beneﬁcios, dirigir y sancionar a los tr'a'ba'jado.res, llevar a cabo
evaluaciones de los Trabajadores, coordinar el desarrollo profesional de los
Trabajadores, permitir el acceso de los Trabajadores a los recursos informaticos de
LA FUNDACION y prestarles asnstenma en su. utnl;zacnon planlflcar actwadades de
FUNDACION y en general cump!rr las oblzgac:ones Iegales LA TRABAJADORA

cc_)no_ce, acepta y autoriza expresamente que LA .FUNDA_CIO_N p_o_dra en c_:u_aiqu_l_e_r :

momento transferir o transmitir los Datos Personales a otras compaﬁias del grupo

0 proveedores ya sea en Colombia o en otros palses s;empre y cuando

proporc;onen niveles adecuados de proteccnon de datos y. cumpla con los

estandares fijados por la Supermtendenc:ia de Industria y Comermo para Ios fmes

especificados antenormente LA TRABAJADORA aS|m|sm0 declara gue conoce '

acepta y autoriza que LA FUNDACION pueda poner los Datos Personales o parte
de ellos a dlspos:mon de autorldades competentes (incluyendo autoridades
flscales) futuros empleadores potenmales compradores de La Empresa 0 de
cualqmera de sus actlvos 0 negomos contadores audltores abogados y otros
asesores externos, ya. sea que esten Iocailzados en: Colomb:a 0 en ofros. palses
DECIMA QUINTA ACTUAL]ZACION DE DATOS DE LA TRABAJADORA - Es
obligacién especial de LA TRABAJADORA, el mantener actualizados los datos
necesarios ante la Oficina de Talento Humano a fin de que LA FUNDACION le
pueda hacer llegar cualquier clase de correspondencia durante la vigencia o a la
terminacion de su contrato de trabajo, tales como direccién de su residencia,
teléfono, celular y personas de contacto. DECIMA SEXTA. OBLIGACIONES DE LA
FUNDACION. LA FUNDACION, como Empleador se obliga a cumplir puntualmente
sus obligaciones legales y contractuales. DECIMA SEPTIMA. EFECTOS. - Este
contrato deja sin efecto todas aquellas disposiciones que fueren contrarias
contenidas en acuerdos previos y reemplaza en su integridad los contratos que las
partes hayan suscrito. Las modificaciones que se acuerden frente al presente
contrato deberan constar por escrito y llevaran la firma de las partes. LA
TRABAJADORA declara haber recibido una copia del presente contrato y que

conoce el Reglamento interno de Trabajo. Para constancia se firma en Bogota, el




dia martes dieciocho (18) del mes de febrero de 2025, en dos ejemplares del mismo -

tenor.

LA FUNDACION JORGE OTERO DE LA TRABAJADORA
FRANCESCO Y MARlA LIEVANO DE '
OTERO v :

'NOMBRE: SALOME MEJIA MESA NOMBRE LEEDY GERALDINE'?
C.C. No. 52.645.157 de Bogota = Ci C. No 1 000 728 522 de. Bogota
CA.RGO_:'D_irec_t_o__ra_-_Gen_e_r_a_l__;}j_g_{_ §;CARGO Docente de Jardln




' ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD =~~~

Entre ios suscritos a saber de una parte SALOME MEJiA MESA |dentfflcada con

la cedula de cnudadanla numero 52. 645 157 de Bogota qu;en en su catldad de |

D:rectora General obra en nombre y representamon de la FUNDACION JORGE

OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LlEVANO DE OTERO mst!tuc:on de_-
beneflcenoia de oaracter prtvado con domlcmo en Bogota y con personerla Jurldica o
No 0004162 de 9 de dlClembre de 1960 otorgada por ia Alcaldla !Vlayor de Bogota

y que en adelante se denommara LA FUNDACION y de otra parte LEIDYf'
GERALDINE BENITO ANGEL ldentlfacada oon cedula de oludadama numero' '.

1. 000 728 522 de Bogota obrando en nombre propfo y qwen en | adeEante se'f_ a
denomlnara a’'LA TRABAJADORA se. celebra el presente Aouerdo “de
Confldenmahdad (en adelante eI Acuerdo) CONSIDERANDO QUE Ei presente_'”

Acuerdo rlge para LA FUNDACEON y LA TRABAJADORA qulenes se encuentran'
bajo - una reIaC|on de ‘caracter Iaborai “En’ adelante LA FUNDACION 'y LA

TRABAJADORA podran ser- denom}nados mdl\ndualmente como Parte y'

oonjuntamente oomo Partes Dloha relaolon de oaraotar !aboral se plasma en eI

dooumento que en adelante sera referldo oomo el Contrato que ya fue susorlto y

contiene las reglas y parametros que defmen Ia reiac;mn que vmoula a las Partas .

LA TRABAJADORA ent;ende que la :nformaczon que liegue a su oonommlento es

de caraoter conﬂdenmai y por tanto no puede ser revelada 0 divulgada En

oons;deraolon a las mutuas obilgaolones y estlpulamones que se mcluyen en el

presente Acuerdo, de ouya -acep_tam_on y obhgator;edad _dan fe ‘tanto LA
TRABAJADORA como LA FUNDACION, se acuerda lo siguiente: CLAUSULA
PRIMERA. DEFINICIONES: DATO PERSONAL: Cualquier informacién vinculada
o que pueda asomarse a personas naturales. TRATAMIENTO RecoEecoion

almacenamiento, uso c&rculaoion 0 suprosmn de datos personales TITULAR DEL

DATO PERSONAL:" Persona natural ouyos datos personales ‘son objeto de
tratamiento. RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: Decide sobre la base de datos
y/o el tratamiento de datos. ENCARGADO DEL TRATAMIENTO: Tercero que

realiza el tratamiento de datos personales por cuenta del responsable. CLAUSULA
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SEGUNDA. OBJETO: El p'resente Acuerdo tiene bOr Objeto garantizar la seguridad

de la informacion a la que accede LA TRABAJADORA para el cumplimiento de sus

funciones y en especial la confidencialidad,. integridad y seguridad de los Datos
Personales de teroeros que. pueda llegar.a. conoc'er en Virtud. del desarrollo de su
labor. CLAUSULA TERCERA. iNFORMACION CONFIDENCIAL EI termmo Dato :

Personal mciulra lndependlentemente que haya sido callfxcada 0.no como. Dato :

Personal en Ia Iey Ia s;gwente mformacnon 3 1. CuaEquler Dato Personal

entendlendo como cuaiqmer dato que ldentmca a.una persona ya sea a) datos _'

generaies de. identlflcacaon de la. persona famlltares datos espeolflcos de Ia.__ '_
persona .(ffrma nacsonalldad datos de la famlila flrma electromca otros_i-
dooumentos de. |dentrflcaolon iugar fecha de nacnmtento edad etc) b) datos;_.:-
blometncos de |a persona (huella ADN ris, geometr;a famal fotografias wdeos__

formula dact:loscopaa voz etc) c) descnpc;lon morfologlca de la persona (color de_ _ |
piel, .color de. i |r|s Y. tlpo de cabelio sena}es partlculares estatura Ppeso, complexlo_n_.__
etc.); d) ublcamon relamonada con achwdad comerc;al 0 profesmnal de las personas .
(direccidon, telefono ‘correo electromco etc ) e) ubtcamon personai relacionados con
actividad privada de las. personas (dom;cmo telefono oorreo electronlco entre_
otros), f) datos relaolonados_ con la salud de :Ia._ persona en cuanto a drdenes y
relacion de pruebas complementarias.como. laboratorio, imagenes endoscopicas,
estudios etc., g). datos _releoion_ado_s con el estado de salud de la persona, que .
incluyan . resultados - de __pr_uebas,____Iaboratorios, estudios, _diagné_s_ti_oos. medioo_s__
generales_.__ o especializados, _psio_ol_og.i_cos 0. psiquiatricas, medicamentos y/o
tratamientos medicos o terapéuticos; h) datos r_el_ecionados con . la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos, religiosa, politica, datos
de preferencia, identidad y orientacion sexual de la persona, origen étnico — racial,
datos de poblacion en.condicion vulnerable (personas de la tercera edad, menores
de 18 afnos en condicién de pobreza, limitaciones auditivas visuales, desplazados,
entre otros); i} datos financieros, crediticios y/o derechos de caracter econémico de
las personas; j) datos socioeconomicos como estrato, propiedad de la vivienda etc.;
k) datos de Enformacic’)n_tributaria de la persona, datos patrimoniales. de la persona

(bienes muebles e inmuebles, ingresos, egresos, inversiones); |) datos relacionados




con-la actividad econdmica de :la persona; m) datos relacionados con la historia

laboral de la persona; n) datos relacionados con el nivel educativo, capacitacion y/o

historial ‘académico de la persona; 0) datos generales relacionados con afiliacion Yy

aportes al sustema mtegral de. segundad somal (EPS |P8 ARL;: fecha de-

mgreso/retlro EPS AFP etc.); p) - datos personales de - acceso a sistemas - de

informacion (Usuanos 1P, claves, perﬂles etc) q) datos sobre gustos y/o mtereses_
particulares (depomvos 0010 gastronomlcos turssmo moda entre otros) r) datos.
de antecedentes Judimales y/o diSCIp]InaﬂOS de Ias personas etc 3 2 Todos ios- _
documentos entregados por LA FUNDACION a LA TRABAJADORA y que._
contengan reflejen 0. reproduzcan total 0. parc;almente "Datos Personafes asi-
como todos los. documentos desarroklados en wrtud de Ia ex;stenma de ia reiacmn .
entre las F’artes .3, 3 Todos los documentos que contengan reflejen 0 reproduzcan._ E
total o parmaimente Datos Personales (lndependlente de qmen Ios haya .
sumlnlstrado elaborado rewsado 0 preparado) a31 como los estudros matertal de_E
trabajo Y resultados prehminares Y defmltivos reallzado por cualqwer persona.-
natural o Jundlca 3. 4 LA FUNDACION y LA TRABAJADORA acuerdan que los
Datos Personales que. han: SIdO y sean revelados estan SUJetos alas normas de
proteccion de--Datos ‘Personales. “LA .FUNDACEON__ Y LA TRAB_AJADO_RA.

expresamente -manifiestan - que el presente Acuerdo no otorga ningan derecho

adicional al de utilizar los Datos Personales -exclusivamente bajo los .parémet_ros

establecidos por_i_A._F:UND_ACI(')N:'y n_.ada de io expresado en este Acuerdo podra-

ser interpretado como la c'réa_cibri:’técita 0 expresa de una _éuto_rizacién para la
utilizacién de los Datos Personales fuera de los iimitesimpuesfos por este Acuerdo.
CLAUSULA CUARTA. CONTRATO: Que el dia dieciocho (18) del mes febrero del
afio 2025, se celebrd entre LA-FUNDA_CION y LA TRABAJADORA, un Contrato

laboral a término fijo por (2) dos meses y (12) doce dias. CLAUSULA QUINTA. "

OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA: Para la ejecucion del referido Contrato,
LA TRABAJADORA, se obliga-a: (1) Mantener la reserva profesional sobre la
informacién, que en virtud del desarrollo del Contrato llegare a conocer; (2) No hacer
uso directo, préximao ni remoto, de ningln dato concreto o referencial que pudiere

comprometer la seguridad LA FUNDACION, ni utilizar ésta informacién para




generar beneficios a terceras personas; (3) Cumplir fielmente lo dispueétb en la
Politica de Tratamiento.de Datos Personales de LA FUNDACION para efectos de
realizar su laboral respecto a los Datos Personales que pu_eda_conocer_.---C_LAUS ULA
SEXTA. DECLARAC.ION 'DE CONOCIMIENTO: LA TRABAJADORA declara y
acepta que foda la informamon quele es o le sea suminlstrada por. LA FUNDACION.
durante la- relamon Iabora! mclwda datos personales sera de caracter confudenmak :

y. debera ser. tratada como tai durante toda Ia relacnon Iaboral € incluswe una vez_.

termlnada Ea misma CLAUSULA SEPTIMA EXTENSION LA TRABAJADORA se_-..
obllga a: que durante Ia VlgenC|a del. contrato laboral y durante cmco (5 anosff_'_
despues de. termmada dtcha relacnon mantendra V. asegurara Ia conﬂdenc;laildad de._ :
toda la mformac;on que Hegue a su conommlento |ncIu1dos datos personales y se.._ ;
abstendra de dlvulgar compar’ur comunlcar entregar permmr el acceso e que se. '
conozca de cualqwer forma ia lnformamon de propledad de LA FUNDAClON ode.
terceros ‘conocida - en el cumpllmlento de- su Iabor CLAUSULA OCTAVA
FINALIDAD: LA TRABAJADORA se compromete a realizar el Tratamlento de los -'
Datos Personales con la flnalzdad excluswa de la reahzacaon de la_labor. Una vez .
terminado. _el Contrato se compromete a destruir . los Da_t_c_)__s ;:.Per._sona_kesf -.
prop.o'r'cionados por LA EUNDACION,:como_eE resultado de cuald_lﬁer.trataméen_t_o_.-
de los mismos y los soportes o documentos en que se halle recogida la inf_o.rfnadén..-
confidencial o, en su caso, :é--devoh__f_ér_seios..a LA -.FUNDACIC)N_en funcién de la .
decision tomada por el misma en cada caso. LA TRABAJADORAsé.oinga'a utilizar:

los Datos Personales que le proporcione LA.FUNDACiON Unica.y exclusivamente.

para los fines del Contrato laboral y a guardar secreto profesional respecto a todos -
los Datos Personales que conozca y a los que tenga acceso durante la ejecucion
del Contrato. Igualmente, se obliga a custodiar los datos a los que se refiere esta
clausula. Las anteriores obligaciones se extienden a toda:persona. que pudiera
intervenir en cualguier fase .del Tratamiento. y subsistiran “aun después. de
terminados los Tratamientos efectuados en el marco ‘del Contrato. CLAUSULA
NOVENA. INCUMPLIMIENTO: E! incumplimiento de las obligaciones especiales
contraidas por LA TRABAJADORA en el presente Acuerdo, sera una falta grave y

constituird justa causa para dar por terminado el Contrato, sin perjuicio de las




responsabilidades que de indole penél y civil se deriven de este acto. CLAUSULA
DECIMA. INTEGRACION DE DOCUMENTOS: Este acuerdo hace parte integral del
Contrato de trabajo y entrard en vigor una vez sera suscrito por las partes.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES: El presente Acuerdo podra
ser modificado, en forma escrita y por mutuo acuerdo entre las Partes, las cuales

podran -agregar clausulas adicionales que aseguren la confidencialidad de la

informacion. Del presente Acuerdo se han expedido 2 ejemplares del mismo

~ contenido, uno para LA FUNDACION y otro para LA TRABAJADORA.

Para constancia se firma en Bogota, el dia martes dieciocho (18) del mes de febrero
de 2025. .

LA FUNDACION

SALOME MEJIA MESA

C.C. No. 52.645.157 de Bogota

Directora General
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LA TRABAJADORA

Oéwu{ Corstdhae W
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